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Weil wir unseren Kunden zuhören 
und Feedback umsetzen.
_________
Sebastian Weigandt,
Bestandsmanagement

Weil unsere Experten Wissen 
austauschen und voneinander lernen.
_________
Carina Förster,
Bestandsmanagement

Weil guter Wohnraum für jeden 
Geldbeutel drin sein muss.
_________
Oliver Meibert,
Vermietung

Weil gute Ausbildung von 
Wissen lebt.
_________
Isabel Waldschmidt,
Vermietung

„Weil wir unseren Kunden zuhören und Feedback umsetzen.
_________
Sebastian Weigandt,
Bestandsmanagement

Wissen, Wandel, 
Wir-Gefühl
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Seit über 100 Jahren gibt es die VBW. Wer, wenn nicht wir 
wissen, wie sich die Ansprüche an Quartiere verändern.01
Unsere Auszubildenden profitieren von unserem 
langjährigen Wissen. Sie treiben, zusammen mit unseren 
Zukunftsmachern, den Wandel weiter voran.02
Wir stärken unser Wir-Gefühl durch Wissensaustausch und 
durch unsere offene Unternehmenskultur, die durch 
Respekt geprägt ist.03



Weil intakte Nachbarschaften im 
digitalen Zeitalter wichtig sind.
_________
Ina Sommer
Bau Weil wir es können.

_________
Marcel Traud
Bau

„Weil intakte Nachbarschaften im digitalen Zeitalter wichtig sind.
_________
Ina Sommer
Bau

Wir gestalten
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Wir entwickeln die Quartiere nachhaltig in Bochum weiter. 
So schaffen wir für alle Bevölkerungsgruppen liebens- und 
lebenswerte Quartiere.01
Wir gestalten Bochum durch unsere Neubauten und 
Modernisierungen zu einem zeitgemäßen Zukunftsbild 
mit Charme. Darauf sind wir stolz.02
Wir fördern zusammen mit unserem sozialen Netzwerk, 
hilfsbereite, anteilnehmende und respektvolle 
Nachbarschaften.03



Weil tolle Persönlichkeiten motivieren 
und inspirieren.
_________
Heike Kahlert,
Personal & Organisation

Weil neue Arbeitswelten auch neue 
Chancen bieten.
_________
Lena Winkler,
Personal & Organisation„

Weil tolle Persönlichkeiten motivieren 
und inspirieren.
_________
Heike Kahlert,
Personal & Organisation

Gespür für 
relevante arbeit
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Wir sind mit dem Neubau von Quartieren Ermöglicher und 
Motor zugleich. Wir geben den neuen Schlüsselindustrien 
Raum zum Leben.01
Wir entwickeln unsere Mitarbeiter zu außergewöhnlichen 
Leistungen und Persönlichkeiten. Dabei ist uns eine 
gesunde Work-Life-Balance wichtig.02
Wir schaffen eine Arbeitswelt der Zukunft. New Work ist 
dabei nicht nur ein Begriff, sondern die Transformation 
unserer Erfahrung zu einem agilen Unternehmen.03



„
Weil sich Ökologie und Innovation 
perfekt ergänzen.
_________
Sebastian Eck,
Unternehmensstrategie

Weil wir stolz auf unsere eigenen 
Erfolge sind.
_________
Lena Pohl,
Unternehmensstrategie

Optimismus
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Mit unserer VBW Strategie 2030 verlassen wir 
festgefahrene Denkmuster. Mutig setzen wir klare Ziele 
und Meilensteine um und sehen mehr Chancen als 
Risiken.

01
Dabei spielt die Ökologie in unserer 
Nachhaltigkeitsstrategie eine wesentliche Rolle.02
Neues in der Wohnungswirtschaft auszuprobieren und 
umzusetzen treibt uns an. Damit sehen wir 
Herausforderungen, wo andere nur Probleme finden.03



„Weil die Außendarstellung und die Vermarktung wichtig sind.
_________
Lisa Marie Köhling,
Unternehmenskommunikation

Weil nur ehrliche und direkte 
Kommunikation authentisch ist.
_________
Dominik Neugbauer,
Unternehmenskommunikation

Weil Nachbarschaftsinitiativen das 
Gemeinwohl fördern.
_________
Timo Schisanowski
VBW Stiftung

Weil soziale Stärke einfach 
unser Ding ist.
_________
Jennifer Klamann
VBW Stiftung

Stabilität

05



Unser gemeinsames Wertesystem verleiht uns im 
Unternehmen Stabilität. Es ist das Fundament, auf dem all 
unser Handeln aufbaut.01
Wir wissen, woher wir kommen. Das verleiht uns Energie 
für unsere Quartiersentwicklungen und somit für die 
Menschen, die wir erreichen wollen.02
Wir sind offen und flexibel für Neues, ohne unsere 
Wurzeln und Erfahrungen zu vergessen. Dabei halten wir 
die Balance und können entscheiden, wohin wir den 
nächsten Schritt setzen wollen und nicht setzen müssen.
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